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1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие материально-

технического обеспечения 

учреждения молодежной политики 

категории и виду, специфике 

деятельности учреждения, 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Основными направлениями 

молодежного центра являются: 

организация творческих, 

спортивных, патриотических, 

просветительских, 

профилактических, 
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добровольческих мероприятий по 

работе с молодежью. 

Учреждение оснащено в полном 

объёме – спортивным инвентарем, 

материалами для творчества. 

Техническое оснащение для 

проведения интерактивных, 

просветительских, 

профилактических и 

патриотических мероприятий. 

1.2. Соответствие информационного 

обеспечения учреждения молодежной 

политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

 

Информационное обеспечение 

учреждения полностью 

соответствует требованиям 

действующих методических 

рекомендаций.  

Система информирования 

молодежи выстроена на принципах 

открытости, достоверности, 

регулярности и доступности. 

1.3. Соответствие оформления 

помещений (пространств) учреждения 

молодежной политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

Оформление помещений 

учреждения соответствует 

требованиям действующих 

методических рекомендаций по 

функциональному зонированию, 

визуальному брендированию, 

пожарной безопасности и 

доступной среде. 

1.4. Наличие условий 

для беспрепятственного доступа лиц 

с особыми потребностями к объектам 

и услугам учреждения молодежной 

политики. 

В учреждении в полном объеме 

созданы условия для 

беспрепятственного доступа лиц с 

особыми потребностями к объектам 

и услугам. Информационное 

сопровождение, организационная 

поддержка, доступ к основным 

услугам. 

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

 

2.1. Функциональная полнота 

сервисов, предоставляемых 

учреждением молодежной политики. 

Учреждение предоставляет полный 

комплекс услуг, охватывающий все 

ключевые направления 

деятельности, предусмотренные 

законодательством для 



всестороннего развития и 

поддержки молодежи. 

2.2. Соответствие условий 

предоставления сервисов 

учреждением молодежной политики 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Проводимые мероприятия 

учреждением: творческие, 

спортивные, патриотические, 

просветительские, 

профилактические, 

развлекательные, добровольческие 

– предоставляются в полном объеме 

на бесплатной основе. 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных услуг, 

предоставляемых учреждением 

молодежной политики. 

Платные услуги в учреждении 

отсутствуют. 

3.2. Соответствие условий 

предоставления платных услуг 

учреждением молодежной политики 

требованиям действующего 

законодательства РФ. 

Платные услуги в учреждении 

отсутствуют. 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня образования 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

Сотрудники учреждения. 

4.2. Соответствие профессиональных 

компетенций, необходимых умений 

и знаний сотрудников учреждения 

молодежной политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

Сотрудники учреждения 

допускаются к работе которые 

имеют соответствующее 

образование, обучение или 

прошедшие аттестацию по 

требованиям профессионального 

стандарта «Специалист по работе с 

молодежью». 

4.3. Наличие внутренней системы 

профессионального развития 

сотрудников учреждения молодежной 

политики. 

Профессиональное развитие 

сотрудников учреждения, 

осуществляется – проведение 

внутренних тренингов и семинаров.  

4.4. Наличие участия сотрудников 

учреждения молодежной политики в 

Участие в обучениях Министерства 

информации и молодежной 



конференциях, форумах, симпозиумах 

по тематике организации работы 

с молодежью / молодежной политики. 

политики Московской области, 

Рос.Молодежь. 

4.5. Наличие публикаций сотрудников 

учреждения молодежной политики 

в методических журналах, тезисах 

сборников выступлений участников 

научно-практических конференций 

и др. 

Отсутствует. 

4.6. Специфика психологических 

процессов сотрудников учреждения 

молодежной политики 

(профессиональная мотивация, 

отсутствие/наличие 

профессионального выгорания, 

отсутствие/наличие дефицитов 

коммуникации). 

Отсутствует. 

4.7. Наличие мотивационной 

программы трудового коллектива 

учреждения молодежной политики. 

Карьерный рост, премирование, 

степени наград от муниципалитета. 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие методического кабинета 

/ методической службы в учреждении 

молодежной политики. 

В учреждении имеется 

методический кабинет, полностью 

оснащенный материально-

технической базой для выполнения 

методической работы. 

5.2. Соответствие методического 

обеспечения учреждения молодежной 

политики категории и виду, 

специфике деятельности учреждения. 

Кабинет оборудован новой 

мебелью, техническое оснащение 

соответствует потребностям 

выполняемых задач, обширная база  

методических материалов, 

рекомендаций, сцена для 

проведения форумов и выступления 

творческой молодежи, программ и 

инструментов, обеспечивающих 

реализацию молодежной политики 

округа молодежных центрах – 2 

спортивных зала, 4 досуговых 

пространства для организации 

мероприятий по направлению 

творчество, профориентационных 

семинаров, патриотка, 



просветительство, 

добровольчество. 

5.3. Наличие авторских программ, 

моделей, сценариев мероприятий, 

разработанных сотрудниками 

учреждения молодежной политики. 

Отсутствует. 

 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 

задействованных в мероприятиях 

и проектах, постоянно действующих 

форматах учреждения молодежной 

политики от 2-х раз и более 

(регулярно, на постоянной основе). 

Более 1200 молодых людей (в 

возрасте от 14 до 35 лет) на 

постоянной основе вовлечены в 

мероприятия и секции проводимые 

на территории Дмитровского 

муниципального округа. 

6.2. Наличие достижений 

международного / всероссийского / 

регионального уровня у молодежи, 

посещающей учреждение 

молодежной политики (победы 

в грантовых конкурсах, награды 

за призовые места в соревнованиях, 

творческих фестивалях и т. д.). 

Более 8000 молодых людей (в 

возрасте от 14 до 35 лет) являются 

получателями услуг учреждения, а 

именно конкурсы, соревнования, 

фестивалях и окружных 

мероприятиях. 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень информационного 

сопровождения мероприятий 

и проектов, событий, проводимых 

учреждением молодежной политики. 

Деятельность учреждения о 

проводимых мероприятиях, 

форумах, соревнованиях  

освещается в социальных сетях и 

сайте. 

7.2. Наличие у молодежи спроса 

на мероприятия и проекты, события, 

проводимые учреждением 

молодежной политики. 

В учреждении соответствуют 

спросу для молодежи в возрасте от 

14 до 35 лет, организованные 

секции и мероприятия. 
 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 

 

8.1. Наличие и специфика 

деятельности молодежных сообществ 

на базе учреждения 

На базе учреждения ведут 

деятельность: корпус спасателей по 

первой медицине, занятиям спорту 



по дзюдо, воркауту, фитнесу и 

тренажерный зал, КВН 

Дмитровская ха-ха Лига,  

патриотическое воспитание (клуб 

юных моряков), ресурсный центр 

«Волонтеры Подмосковья», 

отделение «Движение Первых», 

робототехника «Генезис», 

творческие мастер-классы. 

8.2. Наличие молодежных сообществ 

на базе учреждения, 

функционирующих как отделения / 

воспитывающие пространства 

общероссийских движений, 

организаций и федеральных проектов. 

 «Волонтеры Подмосковья», 

«Движение Первых». 

 

 

 

 

 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика ежегодных 

обновлений плана мероприятий 

учреждения молодежной политики 

в связи с поддержанными 

молодежными инициативами. 

За 2025 год по запросу молодежи 

Дмитровского округа были 

открыты дополнительные секции по 

фитнесу, дзюдо, городские квесты, 

в связи с предложенными 

инициативами повысилась 

посещаемость молодежных центров 

на 3,2%. 

9.2. Наличие мероприятий 

учреждения молодежной политики, 

проведенных непосредственно 

молодежью. 

Проведено 5 концертов «Открытый 

микрофон», «Вам, любимые», на 

центральной площади города. 

9.3. Наличие заявок на грантовые 

конкурсы от молодежи, посещающей 

учреждение молодежной политики. 

За 2025 подано более 100 заявок 

Гранты от молодежи  в 

Рос.молодежь, Экологические 

гранты и т.д. 

 

 

10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  

 

10.1. Наличие реализуемых 

продуктов / форматов 

взаимодействия учреждения 

Ресурсный центр «Волонтеры 

Подмосковья» располагается на базе 

молодежного центра – Квартал, где 



молодежной политики 

с молодежными сообществами. 

взаимодействуют и реализуют общие 

проекты волонтеры и молодежь.  

 

Отделение «Движение Первых» 

располагается на базе молодежного 

центра – Квартал, где 

взаимодействуют и реализуют общие 

проекты школьники и подростки. 

 

Корпус спасателей – на ежемесячной 

основе организованы обучения по 

первой медицинской помощи, 

действиям при ЧС. 

10.2. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с профильными отраслевыми 

партнерскими организациями. 

На основании договоров о 

сотрудничестве с Дмитровскими 

Сузами и Вузами на постоянной 

основе организованы: встречи, 

семинары, творческие вечера, 

проф.ориентации. 

10.3. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с партнерскими организациями иных 

сфер и отраслей. 

Патриотическое воспитание 

подростков и молодежи округа 

реализуется совместно с боевым 

братством – ежегодно. 

10.4. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с коммерческими организациями. 

Отсутствуют. 

 

 

Управленческие решения и адресные рекомендации 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 


